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　平成27年３月23日、広島市内のJALシティホテルで開催された第５回理事会において、平成27年度事業計画が承認され
ました。その主な内容については次の通りです。中国NBCは、会員のみなさまの「ニュービジネス」にたいする有益なサポー
トを行うことを第一義に、平成27年度の事業計画を実行してまいります。

期待を超える感動を提供し続ける組織を目指します！
　・会員になることで、事業経営に役立つ多くのヒント・情報が取得できる組織
　・会員になることで、ネットワークが広がり、事業の拡大や成長が図れる組織
　・会員になることで、信用が増し、ブランド価値が高まる組織
　・会員に感謝される活動を提供し続け、自ずから拡大していく組織

≪平成27年度の活動方針≫
①中国地域において県域（行政区分）を越えたネットワーク構築、マッチングを推進する

② 我々の捉えるニュービジネスの内、特に既存ビジネスを新たなアイディア・手法により発展
拡大させる経営革新活動に重点を置いて支援する

③ 会員企業様が抱えておられる課題を積極的に吸い上げ、連携機関と一致協力して、解決策を
個別に提供する

④ 会員企業様のニーズを反映させた上で、前例に捉われない実利のある事業・催事を計画的に
実施する

⑤ 会員訪問活動（フットワーク）の積極的な実施により、弊協議会から各種情報をタイムリー
に提供し、利活用して頂く

⑥ 連携している関係支援機関・団体の持つ有益な施策などの情報も合わせて提供し、利活用し
て頂く

⑦事務局と支部組織（支部役員会・支部会員）が一体となって事業・催事を実施する

⑧支部役員会を充実させ、支部総会開催など、支部の地域特性、状況にあった活動を展開する

⑨各支部の成功事例を他支部に展開し、中国地域全体の経済活動活性化を目指す

⑩ 事務局員のチームワーク活動を推進し、事務局員（出向社員含めて）の業務遂行能力向上（マ
ルチジョブ化、ヘッドワーク）、業務効率向上（ハードワーク）を図る
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 平成27年度の主たる事業

◆中国地域ニュービジネス大賞
　中国NB大賞は23回（23年）の歴史を積み重ね、表彰企業は、約170社となりました。企業のPRとしての効果も高く、
今後はメディアへの露出度を増し、しっかり継続してまいります。今回も３賞に届かなかった第二次審査企業への「奨励賞」
授与を検討いたします。

◆新・マッチング事業（WinWin）
　他団体の企画するマッチング催事も多く、一時、弊協議会のマッチング催事は休止していましたが、今年度は、金融機関、
中小機構などと連携し、実利のあるマッチングとして実施いたします。なお、マッチング以外の課題解決も含め、新・NB
研究会への発展的継承も検討いたします。

◆新・ニュービジネス研究会
　会員さまの自主的研究会、自主活動の受け皿です。地域特性、研究カテゴリーを問わず、多くのテーマでの研究会発足に
向けて全面支援いたします。

◆広島5：01クラブ
　広島地区限定の開催ですが、開催100回を控えます。今後の進め方について今年度も幹事会社との連絡協議会を開催し、
開催主旨（異業種交流）の徹底を図り、参加者の拡大、開催効果の向上等を図ります。100回目は記念開催とします。

◆県域横断的な催事
・輝く女性活躍フォーラム（広島開催予定）
・中国NB大賞、各賞歴代受賞者のつどい（隔年開催を検討）
・経営者魂養成講座OB会　（検討中）

◆地域中小企業等への人材確保・定着支援
　人の確保、定着に関わる課題は、業種を越えた会員企業様の課題として一番に挙げられるなど、会員企業様の関心が高く、
これまでの実施事業も高く評価されています。今年度も会員企業様に利活用していただける事業と考えています。
・各大学・高専様と一緒に、学生が地域企業を知ることを促進、就活意識を高めてまいります。
・学生の企業訪問、企業取材によるまとめの発表会「魅力発信グランプリ」を実施いたします。
・�各種団体との連携による「合同就職説明会」への参画・協力等を行い地域企業様への就職誘導を行います。≪中国NBC
は無料職業紹介の許可を得ております。≫
・就職後の定着支援としての社員研修、相談の受け入れ、起業を目指す学生への研修等を実施いたします。
　集合研修と共に個別の出前研修もメニューに加えて実施します。
・スマートフォンによる各企業の採用PRツール「スマホで会社説明会」を実施いたします。



◎新・ニュービジネス研究会について
　平成27年度、ニュービジネス研究会をリニューアルします。新しいニュービジネス研究会（以下「新
NB研究会」）は、現在の事業の体力強化を図り、さらに新たなチャレンジを行っていくため、共通の
問題意思を持つ会員が集まり、自分たちの問題解決に向けて検討を行う自主運営組織です。

【参加資格】
　中国地域ニュービジネス協議会の法人会員（経営者、従業員）、個人会員とし、原則として５会員以
上の参加で個別研究会を立ち上げます。

【参加費】
　研究会参加費は５万円／会員とし、当該研究会を運営する基本経費（会場費、講師謝礼）等にあてます。
見学・調査を行う場合の費用（旅費等）は会員各自の負担とします。
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＜現在、参加募集中の研究会＞

◇採用人材育成術研究会
　採用と入社後の人材育成についての情報交換や勉強会等を行います。
　平成28年３月卒からの採用活動は、会社訪問は３月以降、選考は８月以降と従来より後ろ倒しとなりました。短い期間
の中であっても求める人材を確実に採用するために、大学の就職担当者との情報交換により学生が企業に求めるものをいち
早く掴んだり、効率よく学生へ自社情報をアピールするにはどうしたらいいかを共に考えていくことを考えています。
　さらに、入社後の人材育成についても、各参加会員（企業）が抱える問題点や悩みを、場合によっては専門家を交え、ど
のように解決すればいいのか探ることができればと考えています。

◇マーケティング・ターゲティング研究会
　自社製品を、狙っている顧客層に効率よくアピールし、買ってもらうためにはどうしたらいいのかを考える研究会です。
有名百貨店のバイヤー等の専門家を招いての勉強会を行ったり、先行成功事例の調査・研究を行って、参加会員が自己の商
品のターゲットとして考えている顧客層に効果的にアピールするにはどうしたらいいのか、商品開発や広告戦略も含めを考
えていけたらと考えています。
　広告戦略では、さらには、インターネットによるBtoCを効果的に行えるよう、商品をより魅力的に見せるための写真術
やホームページの構成・色使いなどを取り上げても面白いと思っています。

◇老齢化社会対応ビジネス研究会
　過疎化と核家族化に高齢化が加わり、地域に高齢者だけの世帯が増えてきました。バスなどの公共交通機関もなく、自動
車も持たない高齢者は、日々の買い物や通院に不自由しています。今後、この状況はますます進展することが想定され、こ
のような高齢者をどのようにサポートしていくかが大きな社会問題となっています。
　このような地域の現実を直視し、ビジネスを通じてこのような高齢者をサポートするにはどのような方法があるかを考え、
「ニュービジネス」を探していくことができればと考えます。

◇個人情報セキュリティ研究会
　平成28年１月から、国のマイナンバー制度が開始となります。社会保障、税、災害対策の行政手続にマイナンバーが必
要となり、企業においても従業員の健康保険や厚生年金の手続、給料からの源泉徴収などで、マイナンバーを取り扱わなけ
ればなりません。言うまでもなく、従業員のマイナンバーは個人情報であり、適正な取り扱いを求められ、国からガイドラ
インも示されています。
　この機会にマイナンバーだけではなく個人情報の適切な取り扱いについて再確認をするとともに、参加者の間で情報交換
も行いながら、適切な対応ができるよう考えていきたいと思います。

≪　新NB研究会 参加者募集　≫
　上記テーマの研究会への参加者を募集します。仮申込をいただいた会員には事前にお集まりいただ
き、ニーズの確認や運営方法などの相談後、正式申込、研究会結成とします。
※仮申込書はHPからダウンロードできます。詳細は、担当までお問合せください。
　＜担当者＞
増岡（ましおか）　Tel　082-221-2929　Mail　mashioka@cnbc.or.jp



4
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■　魅力発信グランプリ
　今年度で５回目を迎え、毎年参加学生が増え続けている『魅力発信グランプリ』は、大学生がチームを組んで地
元中小企業を取材し、学生の視点を活かした“企業の魅力”をプレゼンテーションするイベントです。昨年度は中
国５県で参加企業は50社にのぼり、173名の学生が参加しました。
　近年、各社が採用枠を拡大する中、企業にとって新卒学生や若手人材の獲得競争が厳しくなってきています。よ
りよい人材を採用するには、企業も「自社の魅力を伝える」というPR活動が必要です！
　学生の採用活動・若手社員の育成、自社のPRの場としてご活用ください。ただいま受入れ企業募集中！

■　スマホで会社説明会
　“いつでも、どこでも企業の採用情報が動画で見ることができる”がコンセプトのWEBサイト「スマホで会社説
明会」は、中国５県で108社のPRを掲載中。
　プロの編集者が企業プレゼンテーションと会社紹介を５分間の動画にまとめWEBサイトに掲載。
　御社の採用活動をサポートする「採用PRツール」としてご好評いただいています。
　撮影料、掲載料は無料です。ぜひこの機会にご参加ください。

※お問合せ先
　担当者：梅原・葛西・中原・石井　　Tel：082-221-2929　　 mail： jinzai@cnbc.or.jp

　弊協議会では、今年度も経済産業省・中小企業庁事業「平成26年度補正地域中小企業・小規模事業者人材確保等支援事業」
が採択されました。昨年度までの対象の範囲をさらに広げ、新卒学生を含む若者・女性・シニアからUIJターンまですべて
の対象に対して、皆さまの「人材の獲得と定着」を強力にバックアップして参ります。
　ただいま参加企業を募集中！お問合せ先までご連絡ください!!

 ≪　地域中小企業等への人材確保・定着支援について　≫

 ≪　４月からの新スタッフ紹介　≫

撮影風景

企業訪問・社長インタビュー

プレゼンテーション（３分間）の方法は、自由に構成になれます

企業訪問・工場取材 魅力発信グランプリ発表風景


