
��月��日（火）����年

御社名 お名前

ご住所 電話番号

役　職

お申込みは右のQRコードまたは FAX : ���-���-����へご送信ください

おりづるタワー５階
広島市中区大手町一丁目 � 番 � 号

��:��～��:��（��:�� 開場）

マネジメントに悩んでいる
次世代リーダーを育てたい
コミュニケーションを向上
管理者層の意識を変えたい

TEL：���-����-����（大川）
TEL：���-����-����（藤岡）

株式会社 OnePurpose

株式会社 OnePurpose

＊会場参加多数応募の場合は、抽選の上、１０月末頃に回答させていただきます。会場は１社１名となります。

一般社団法人中国地域ニュービジネス協議会
株式会社広島経済研究所
一般社団法人 Green Innovation
東武トップツアーズ株式会社　広島支社

お問合せ

後援

主催

株式会社広島マツダ協力
日時

会場 無料参加費

お申し込みは
こちらから！

メールアドレス 参加形態のご希望　（会場参加・オンライン参加）

経営者様・人事担当者様
管理者様

限定

50社

����年大阪生まれ、����年早稲田大学卒。����
年株式会社NTTドコモ入社、����年ジェイコム
ホールディングス（現ライク株式会社）入社、その後
ライクスタッフィング株式会社にて取締役営業副本
部長などを歴任。����年株式会社識学を設立、
����年株式会社識学が東証マザーズに上場。

����年マツダ入社、電子技術開発部を経て
����年より開発・評価ドライバーとして評価専門
チームに異動、マツダ車の総合商品性評価を担
当する。����年車両開発本部、����年同本部
にて新型デミオの開発などに携わる。����年よ
り商品本部に異動、MX-��の商品責任者（主
査）を務め、����年�月より人事本部長就任。

株式会社OnePurpose 取締役マツダ株式会社 人事本部長

司会　
徳永 真紀

安藤 広大氏

株式会社識学 代表取締役社長
研修講師、キャリアコンサルタント
新卒、中途、外国人材採用支援から、研修、プロ
グラムを通じた育成・定着支援ならびに心の健
康サポートなど多岐に渡るサービスラインを有
し、人材諸課題解決に向け、ワンストップで解決
支援をしている。特に、若年層を中心としたキャリ
ア支援を得意としている。テレビ新広島「ライク！」
コメンテーター担当。

藤岡 佳子氏

ラジオ福島でアナウンサー経験を積み独立。����年より、
広島を拠点にフリーアナウンサーとして活動をスタート。
企業研修や個人コンサルティングも行う。

組織の組織の

経営者＆人事担当者向け
マネジメントセミナー
経営者＆人事担当者向け
マネジメントセミナー

ハイブリッド型
セミナー
ハイブリッド型
セミナー

竹内 都美子氏

MX-30 開発主査から
人事本部長へ

～リーダーの仮面～

リーダーが変われば
その瞬間から組織は変革する

【著書】
伸びる会社は「これ」をやらない！/できる課長は「これ」
をやらない！/リーダーの仮面⸺「いちプレーヤー」か
ら「マネジャー」に頭を切り替える思考法/優しい社長が
会社を潰す※最新刊��年�月発刊

ディスカッション

マツダ株式会社 人事本部長　竹内 都美子氏 株式会社識学 代表取締役社長　安藤 広大氏

（１社１名）
会場

オンライン
２００名


